
                                                           PERFORMANS GÖREVİ 

PERFORMANS GÖREVİ: 

PERFORMANS GÖREVİNİN 

AMACI:…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……Hakkında bilgi sahibi olmak 

HAZIRLAMA SÜRECİ: 2 hafta 

ARAÇ-GEREÇ: 

BEKLENEN PERFORMANS: 

                                              DERECELİ PUANLAMA ANAHTARI 

 

 

 Puanlama: Bu ölçekten alabileceğiniz en yüksek puan 32 en düşük puan 8 dir.Bu puanı 5 lik 

not sistemine aşağıdaki gibi çevirebilirsiniz. Örneğin bu ölçekten 24 puan aldığınızı 

varsayalım 

32      24 

100      x 

----------------------  x:100x24:2400:32:75 puandır.75 puanın   5lik not sistemindeki karşılığı 4 

tür. Bu çalışmada başarılı sayılmaız için 70 veya daha fazla puan almanız gerekmektedir. 

 

Ömriye KARATAŞ/Tarih Öğretmeni 

DEĞERLENDİRME 

ÖLÇÜTLERİ 

ÇOK İYİ-4 YETERLİ-3 GELİŞTİRİLMELİ-

2 

YETERSİZ-1 

Hazırlık     

Başlık     

İçerik ve Kapsam     

Görsel Kullanımı     

Kaynaklarda 

yararlanma 

    

Şekil ve düzenleme     

Yazma kurallarına 

uyma 

    

İş birliği yapma     



 

 


