OGRENCIYE YONELIK GALISMALARIMIZ

Ogrencilerimizi bilissel, duyussal ve davranissal alanlarina yonelik cesitli kisisel
problemlerini dnlemeye yonelik ¢alismalar gergeklestirmek,

Benlik algisi ve akademik algisinin farkindaligina yénelik uygulamalar yapmak,

Kendini ifade edebilme ve sorun ¢6zme becerilerini gelistirmek,

Akademik kariyerine yon verecek bilgi birikimini saglamak,

‘Kendini ifade edebilme, etkin dinleme ve karsisindakini anlama(empati) gibi sosyal
becerilere yonelik calismalar gergeklestirmek,

Yetenek, ilgi ve yonelimleri ile ilgili farkindalik diizeyini gelistirmek,

-Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda cesitli kullip etkinliklerine
yonlendirmek,

-Ogrencinin akademik basari kapasitesiyle dogru orantili basari gdstermesini saglamak,
-Ogrencilerinin akademik basarisina olumsuz yonde etki edecek etmenleri azaltmak,
‘Kendi kapasitesi ve olanaklari ¢cercevesinde karar verme becerilerini gelistirmektir.




VELILERE YONELIK CALISMALARIMIZ

Psikolojik Danisma ve Rehberlik galismalarinin daha yararli olabilmesi i¢in okulumuz
velileriyle is birligi icerisinde olmayi 6nemseyerek 6grencilerin gelisimsel slireclerini,
sosyal, duygusal, bilissel ve akademik performanslarini etkileyebilecek durumlari gerek
bireysel gerekse veli toplantilarinda ele almak.

iletisim becerileri, ergenlik donemi dzellikleri, sinav sistemi, sinav kaygisi gibi konularda
seminerler diizenlemek.

Ders ¢alisma aliskanliklarinin kazandirilmasinda ve anne baba tutumlari konusunda

destekleyici gcalismalar gergeklestirmek.




KURUM GALISANLARINA YONELIK CALISMALARIMIZ

Kurum calisanlarinin ve okulun diger destek personelinin kisisel gelisimine katkida
bulunmak ve gorevlerini etkin yapmalarina yardimci olmak anlaminda gerektiginde
hizmet icin egitimler diizenlenmektedir.

Kurumumuzda Egitim- Ogretimin kalitesinin korunmasi ve giincel yaklasimlarin egitim
ortamina entegre edilmesi amaciyla, seminer, toplanti ve c¢alistaylar organize

edilmektedir.




EGITSEL REHBERLIK

Bireyin, egitim yasami ile ilgili blutln sorunlarina yonelik olarak verilen yardimlardir. Egitim
ortamindaki kisiler arasi iliskilerin, aile ve yakin ¢evredeki iliskilerden énemli farkliliklari vardir.
Bu nedenle her 6grencinin, bu yeni egitim ortamina uyumla ilgili ¢esitli sorunlarla karsilagsmasi

dogaldir. Uyumla ilgili sorunlar, psikolojik saghgi dogrudan dogruya etkileyen sorunlardir.




MESLEKi REHBERLIK

Mesleki rehberlik hizmetleri; bir meslek icin hazirlanmada, meslege giris
yollarini aramada, meslegi segmede, okullari tanimada, etkili ve basarili bir meslek adami

haline gelmede bireylere donuk yardim siireci olarak da tanimlanabilir.




KiSiSEL REHBERLIK

Bireylerin kendileri ile ilgili kisisel problemlerinin ¢6zimi igin yapilan
psikolojik yardimlardir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin her bireye dontik olarak
dizenlenmesi, bu hizmetlerin siirekli ve Onleyici olmasi, kisisel sorunlarin ileri psikolojik

boyutlara erismemesi bakimindan 6nem kazanmaktadir.




